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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DEPENDENCIA QUE PROYECTA Subsecretario de la Secretaria de Educacién y Cultura del
Departamento del Cauca.

FECHA Marzo de 2025

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE | Despacho Gobernador del Departamento.

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 porla
cual se expide el Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Pablica, la Ley 1150 de 2007,
el articulo 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el siguiente ESTUDIO
PREVIO, requerido para la presente contratacidn directa.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

De conformidad con el Titulo | de la Ley 2200 de 2022, "por fa cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los departamentos”, los Departamentos forman
parte de la organizacidn territorial del Estado y como entidad territorial tienen autonomia para la
administracion de los asuntos seccionales, la planificacién, promocién, coordinacién del desarrollo
econdmico, ambiental y social en los asuntos seccionales.

En concordancia con lo anterior, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 298, indicé:

“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracion de
los asuntos seccionales y la planificacién y promocién del desarrolio econémico
y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucidn.
Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accion municipal, de intermediacién entre la Nacidn y
los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y
las leyes. La ley reglamentard lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones
que la Constitucién les otorga”.

Dentro de la estructura administrativa del Departamento del Cauca se encuentra la Secretaria de
Educacion y Cultura, que tiene como funcién, entre otras, “Dirigir, formular e implementar las
politicas, planes, programas y proyectos de Educacién y Cultura del Departamento, atendiendo los
principios de coordinacién, subsidiariedad, concurrencia y complementariedad con las
competencias municipales y autoridades territoriales, garantizando el enfoque diferencial v
propendiendo su universalidad, pertinencia y calidad”, en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto Departamental No. 0298 de 28 de septiembre de 2012.

En los Ultimos afos, especialmente a partir de la promulgacién de la ley 715 de 2001, Coiombla ha
vnvudo importantes transformaciones en la organizacion de su sistema escolar.
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El componente educativo es primordial para el desarrollo social y econémico de un pais, y un factor
determinante para la disminucién de las brechas e inequidad social. El sistema educativo
colombiano ha experimentado importantes avances en los Ultimos afios, tanto en términos de
cobertura como de calidad; sin embargo, estos avances no pueden ser ajenos a las acciones que
desde la Secretaria de Educacion y cultura se deben proporcionar para soportar el funmonamlento
del sistema educativo escolar del departamento.
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El derecho a la educacién, como pilar fundamental para el progreso de la sociedad, debe ser
garantizado en el sistema educativo. Por lo tanto, es esencial que las entidades territoriales
emprendan acciones centradas en mejorar los indices de cobertura, calidad y permanencia.

Las Entidades Territoriales certificadas, segin lo establecido en la Ley 715 de 2001, tienen la
responsabilidad de administrar el servicio educativo en su jurisdiccién, asegurando cobertura,
calidad y eficiencia. Esto implica planificacién, organizacién, coordinacién, distribucién de recursos
y control para garantizar eficiencia, efectividad y transparencia en el servicio ofrecido.

La Secretarfa de Educacién y Cultura del departamento tiene la misién, a través de los recursos del
Sistema General de Participacion (SGP), de proponer y gestionar proyectos enfocados en mantener
y mejorar los niveles de calidad y cobertura educativa. El fin es reducir el ausentismo y la desercién
escolar, aumentar la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo y facilitar el acceso a
la educacién superior. Esto se logra mediante el desarrollo de competencias, habilidades vy
capacidades en los estudiantes del Departamento del Cauca. Para alcanzar estos fines, es esencial
fortalecer la capacidad administrativa en los procesos misionales de la entidad, a través del
acompafiamiento en la implementacién de estrategias de calidad, cobertura educativa y sus
respectivas gestiones, asi como en la inspeccién y vigilancia de los establecimientos educativos.

Por lo antes expuesto, una vez identificada y analizada la situacién en el departamento del Cauca y
con el fin de incrementar la cobertura neta en educacién inicial, prescolar, basica y media de las
instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del departamento del Cauca, la
Secretaria de Educacidn y Cultura del Departamento del Cauca, formuld el proyecto denominado
“MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA EN PRO DE MANTENER LA COBERTURA DE LA
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, identificado con el ‘
Codigo BPIN 202500000011293, concepto de viabilidad de fecha 29 de enero de 2025 de la oficina
Asesora de Planeacién de la Gobernacién del Cauca y oficio aclaratorio No.4.0-2025-00254 del 25
de febrero de 2025, mediante el cual se incorporan las actividades al perfil 15 .

La inspeccidn y vigilancia de la educacién, como funcién de estado, se ejerce para verificar que la
prestacion del servicio educativo se cumpla dentro del ordenamiento constitucional, legal y
reglamentario. Tiene como fin velar por su calidad, por la observancia de sus fines, el desarrollo
adecuado de los procesos pedagégicos y asegurar a los educandos las condiciones necesarias para
su acceso y permanencia en el sistema educativo, por ello dentro de las actividades que contempla
el proyecto, se encuentra la actividad 1.1 Brindar acompafiamiento en las estrategias de calidad y
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cobertura educativa. La implementacion de esta actividad implica la contratacién de talento
humano altamente capacitado y con experiencia especifica en las dreas de despacho del Secretario,
Subsecretaria, Calidad Educativa y Cobertura Educativa. Esta contratacion abarcaré a cada una de
las dependencias que conforman los grupos mencionados, garantizando que cada drea cuente con
profesionales cualificados para desempefiar sus funciones de manera eficiente. Todo esto se llevara
a cabo en estricta concordancia con la estructura administrativa y misionalidad de la Secretaria de
Educacién y Cultura del Cauca, asegurando una organizacién coherente y alineada con los objetivos
estratégicos de la entidad, optimizando asi los proceso's y recursos disponibles para la mejora
continua de la calidad educativa y la cobertura en los mimicipios no certificados

El proyecto se enmarca en el plan de desarrollo departamental “LA FUERZA DEL PUEBLO 2024-2027,
LINEA ESTRATEGICA: Oportunidades para sofiar, SECTOR DE.INVERSION: Educacién, PROGRAMAS:
Calidad, Cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, bésica y media, META:
Mantener 61.428 nifios, nifias, adolescentes y jévenes atendidos con estrategias de permanencia
(gratuidad) por afio sin tener en cuenta su edad por nivel educativo.

En consideracion a lo antes expuesto y en aras de mejorar la gestion en las dreas misionales de la
Secretaria de Educacién del Departamento del Cauca, se requiere vincular personal profesional y de
apoyo a la gestién, en el proyecto se establecio la necesidad de contratar el siguiente perfil:

PROFESIONAL
N° CANTIDAD
OBIETO PERFIL REQUERIDA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA DEL CAUCA EN APOYD ’
- A LA SUPERVISION Y AL SEGUIMIENTO JURIDICO SEOGAPDSSG%?\EOT'TUEE
Y ADMINISTRATIVO DE LA INVERSION PUBLICA DERECHO PUBLICO ©
EDUCATIVA DE PLANES, PROGRAMAS Y CONSTITUCIONAL &
PROYECTOS. EN EL MARCO DEL PROYECTO: ADNINISTRATING & BN 1y

"MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD

OPERATIVA EN PRO DE MANTENER LA EST[i-rTi?_T?IgI?';OSANOS
I.- '’
COBERTURA DE LA EDUCACION INICIAL | = EXPERIENCIA

PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA BE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUC

PROFESIONAL

Se procedi6 a la verificacién de que la necesidad se encuentra prevista en la proyeccién del Plan
Anual de Adquisiciones de la entidad y/o inclusién de ésta a través del ajuste respectivo.

\
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Por lo tanto, una vez evaluada la necesidad institucional se establece que es conveniente contratar

los servicios de un abogado con titulo de posgrado en derecho pulblico é constitucional 6
administrativo 6 en contratacién estatal, con dos afios de experiencia profesional.

2. ANALISIS DEL SECTOR:

En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de un abogado con titulo de posgrado en
derecho publico 6 constitucional é administrativo ¢ en contratacién estatal, con dos afios de
experiencia profesional, servicios que se ubican en el sector terciario de la economia, el cual se
define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero gue son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej: comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que los servicios de un abogado con titulo de posgrado en derecho
publico 6 constitucional ¢ administrativo 6 en contratacién estatal, con dos afios de experiencia
profesional, se encuentran en el sector terciario de la economia, el cual serd analizado desde el
punto de vista legal y comercial, se deja en claro que no se hara andlisis desde el punto de vista
financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran recursos anticipadamente
al contratista (anticipo — pago anticipado), ademds los servicios se cancelardn previa constancia de -
recibo a satisfaccién del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el analisis de
mercado de los serviciosprofesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo
financiero u organizacional.

2.1. ANALISIS DESDE LO LEGAL:

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de los servicios de un (1) abogado con
titulo de posgrado en derecho publico 6 constitucional 6 administrativo 6 en contratacién estatal,
con dos afios de experiencia profesional, por ser idéneo para ejecutar el objeto contractual para lo
cual se expone de manera breve la normatividad que rige el ejercicio de la mencionada profesién:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucién Politica, la carrera de la
abogacia se encuentra regulada parcialmente en el Decreto 196 de 1971 “Por el cual se dicta el
estatuto del ejercicio de la abogacia.”, y la Ley 1123 de 2007, normas que disponen distintos
aspectos de la profesién, al respecto dispone el Decreto 196 de 1971:

“ARTICULO 1o. La abogacia tiene como funcidn social la de colaborar con las autoridades en la
conservacién y perfeccionamiento del orden juridico del pais, y en la realizacion de una recta y
cumplida administracién de justicia.

ARTICULO 2o. La principal misién del abogado es defender en justicia los derechos de la sociedad y
de los particulares. También es misién suya asesorar, patrocinar y asistir a las personas en |
ordenacion y desenvofwrmento de sus relaciones juridicas.
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ARTICULO 3o. Es abogado quien obtiene el correspondiente titulo universitario de conformidad con
las exigencias académicas y-legales. ‘

ARTICULO 4o. Para ejercer la profesion se requiere estar inscrito como abogado, sin perjuicio de las
excepciones establecidas en este Decreto.

ARTICULO 5o. Es requisito para la inscripcion haber obtenido el titulo correspondiente, reconocido
fegalmente por el Estado.” ‘

2.1.1. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL

De conformidad con el articulo 4 del Decreto 196 de 1971 los futuros contratistas deben acreditar
gue se encuentran inscritos como abogados, para efectos de lo cual aportaran copia del diploma
de Abogado y/o acta de grado, tarjeta profesional, certificado de vigencia de la tarjeta profesional
y antecedentes disciplinarios de la profesién. Asi mismo, deberan aportar copia del diploma y/o
acta de grado de la especializacion, en caso de que sea aplicable.

2.2. ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

Para el caso de un (1) abogado con titulo de posgrado en derecho publico 6 constitucional 6
administrativo 6 en contratacion estatal, con dos afios de experiencia profesional, tenemos que en
el Departamento del Cauca existe suficiente oferta de personal en los campos descritos, dado que
en la regién hay instituciones e institutos que ofrecen estos programas, tales como las Universidades
del Cauca, Universidad Cooperativa, Fundacion Universitaria de Popayan, Comfacauca, entre otras,
ademas de la oferta académica en el suroccidente Colombiano, siendo amplia la oferta de personal
en la materia. A partir de lo anterior, la entidad manejara estédndares de honorarios fijados por el
Departamento.

Teniendo en cuenta lo anterior, la entidad exigird el siguiente PERFIL: un (1) abogado con titulo de
posgrado en derecho plblico 6 constitucional 6 administrativo ¢ en contratacidn estatal, con dos
afios de experiencia profesional.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR: :

3.1. OBIETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DEL CAUCA EN APOYO A LA SUPERVISION Y AL SEGUIMIENTO JURIDICO Y
ADMINISTRATIVC DE LA INVERSION PUBLICA EDUCATIVA DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.
EN 'EL MARCO DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA EN PRO D
MANTENER LA COBERTURA DE LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA BE LAE@
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”,

3.2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar la articulacién de acciones de seguimiento en Ioé componentes juridico, técnico,
administrativo y financiero a los contratos y/o proyectos que sean asignados, mediante la
presentacidn de plan de trabajo.

2. Brindar apoyo a la supervisién en la revisién y verificacién de los soportes de ejecucion,
presentados por los contratistas, seglin asignacién realizada, en virtud de lo cual deber4:

a) Presentar en los términos determinados en los contratos sujeto de apoyo, las observaciones y/o
devoluciones a la documentacién presentada por los operadores para la respectiva subsanacidn,
segun sea el caso.

b) Presentar informes mensuales sobre el avance de |a ejecucion de los contratos sujetos de apo\/o
a la supervisién, recomendaciones y observaciones. |

3. Apoyar con la proyeccién y tramite de los informes de supervisién y las actas parciales, finales y
de liquidacién, respecto de los contratos designados.

4. Apoyar a los supervisores principales de los contratos y/o proyectos en los trdmites, reportes u
otros requeridos en las plataformas de la entidad y otras entidades (SIRECI, GESPROY, SECOP, otras),
de acuerdo a la necesidad. 7

5. Brindar apoyo en la consolidacién de las necesidades derivadas de los proyectos, mediante la
elaboracién de estudios previos, y apoyo juridico y técnico a los procesos contractuales que asi lo
requieran, en desarrollo de los citados proyectos, de acuerdo la designacion realizada.

6. Brindar apoyo en las actividades requeridas en los procesos de formulacién, viabilidad, ajuste,
consolidacion, seguimiento a tramites de aprobaciones o vistos buenos de los proyectos, de acuerdo
a la designacion realizada.

7. Informar a la entidad oportunamente, sobre cualquier situacién que pueda afectar la ejecucidn
contractual y /o de los proyectos sujeto de apoyo y brind_ar las recomendaciones respectivas.

8. Apoyar en el analisis de las necesidades de modificacién y/o ajustes requeridos a los proyectos:.-
y/o contratos designados en apoyo, verificando su viabilidad en cumplimiento de las disposiciones '

legales que reglamentan la materia, asi como apoyar su tradmite si hay lugar a ello.
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9. Apoyar con el desarrollo de vistas técnicas de acuerdo a la designacién realizada, en virtud de las
cuales debera:

A). Apoyar Ialarticulacién y programacion de las acciones requeridas en campo.

B). Presentar programacién previa a cada sélidé, indicando fechas, lugares a visitar y tematicas a
tratar en cada una de las visitas programadas.

C). Presentar informe técnico de las visitas anexando evidencia fotografica, listados de asistencia
(cuando haya lugar) evidencia del resultado, recomendaciones y observaciones resultado de la
visita.

10. Brindar apoyo juridico administrativo al supervisor, con la elaboracio'ﬁ de Informes, proyeccion
de respuestas, requerimiento a contratistas, convocatorias, circulares, oficios, participacion en
eventos, emisiéon de conceptos, mesas de trabajo, comités, consolidacién y/o reporte de
informacién y/o planes, relacionadas con el seguimiento y monitoreo de los proyectos y/o contratos
designados en apoyo u otras gue se requieran en la érbita del objeto y actividades del contrato, de
acuerdo a la designacion realizada.

11. Las demas que se encuentren dentro de la drbita del objeto contractual

Nota: Las actividades y productos a cargo del contratista derivables del .respectivo proyecto
viabilizado por la Oficina Asesora de Planeacién del Departamento, deben ejecutarse en su
integridad conforme a los pardmetros, metas, alcances, finalidades, cronograma y presupuesto del
proyecto denominado “MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA EN PRO DE MANTENER LA
COBERTURA DE LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, _BASICA Y MEDIA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

identificado con el Cédigo BPIN 202500000011293, por lo tanto, serd obligacién del contratista y
supervisor sujetarse a Los términos del respective proyecto.

3.3. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES
3.3.1. Obligaciones generales a cargo del contratista

Seran obligaciones del CONTRATISTA:

1) Realizar las actividades para el logro de los resultados objeto del contrato.
2) Elaborar informes parciales e informe final como soportes para el tramite y pagos pactados.
3) Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797
de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacién a
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SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las personas vinculadas a través de un
contrato de prestacion de servicios con entidades publicas.

4) Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el
plazo estipulado.

5) Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993,

6) Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle
uno para el desarrollo normal de las actividades asignadas.

7) Adjuntar en la plataforma SECOP Il la documentacién que soporte la ejecucidn del contrato
dentro de los términos requeridos por el Supervisor. : :

8) Radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes de cada mensualidad de ejecucion, la
respectiva cuenta o factura, soportada. En caso contrario informar al supervisor la causa de
su no radicacion.

9) Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier. evento-
adverso que se presente en el desarrollo de la prestacién de servicio objeto del presente
contrato.

10) Cumplir con la ley general de archivo- Ley 594 del 2000.

11) Entregar a la oficina de servicios informéticos una copia de seguridad de la informacién y
documentacion generada en la ejecucién contractual como requisito para el ultimo-pago.

3.3.2, Obligaciones del Departamento del Cauca
El Departamento tendra las siguientes obligaciones:

1. Pagar el servicio efectivamente prestado.
2. Ejercer la supervisién del contrato.

3.4. TIPOLOGIA CONTRACTUAL
Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales
3.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato es de ocho (08) meses, contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato.

NOTA: Es responsabilidad del Supervisor iniciar la ejecucién en la plataforma SECOP || y publicar los
documentos en la seccién 7- “Ejecucién del contrato- Documentos de ejecucion del contrato”,

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor total estimado del contrato a celebrar es de TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($38.444.360) asi: de TREINTA Y
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($33.600.000) por concepto de honorarios y un|
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monto de hasta CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS

SESENTA PESOS M/CTE. ($4.844.360) por concepto de gastos de viaje y/o desplazamiento y
permanencia.

Elanterior valor se ha determinado considerando la formacién académica (pre-grado y/o pos-grado)
y la experiencia requerida para la ejecucién del objeto contractual y el valor de honorarios similares
a otras contrataciones realizadas en la vigencia anterior.

4.1 FORMA DE PAGO

El valor total estimado del contrato a celebrar es de TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($38.444.360) asi: TREINTA Y
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($33.600.000) por concepto de honorarios, los
cuales se cancelaran en ocho (08) actas parciales por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($4.200.000) cada una. Todas las actas se pagaran previa presentacién del
Informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccién
del servicio suscrita por el supervisor del contrato y acreditacién de que se encuentra al dia en el
pago de aportes a seguridad social.

La suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE. ($4.844.360) como tope méximo por concepto de GASTOS DE DESPLAZAMIENTO,
VIAJE Y/O PERMANENCIA durante la vigencia del contrato, en caso que se requiera que el contratista
realice actividades fuera del domicilio contractual, seré responsabilidad exclusiva del supervisor, el
autorizar los montos de gastos de permanencia, viaje y/o desplazamiento de conformidad con lo
establecido en el Decreto Departamental 544 de 2017, modificado por el Decreto 570 de 2019.

5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

5.1. Lugar de ejecucién: Departamento del Cauca

' 5.2, Domicilio Contractual: La ciudad de Popayan — Cauca.
6. SUPERVISION

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisard el cumplimiento del presente contrato a través de
Wanner Dario Sudrez Mantilla, Subsecretario de la Secretaria de Educacién y Cultura del
Departamento del Cauca, o quien haga sus veces o quien sea designado para tal fin. EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA a través de la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del
Cauca podra modificar unilateralmente la designacién del supervisor para lo cual bastard
comunicacion escrita en tal sentido. La supervision tendra las facultades establecidas en los articulos
83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. @
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7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION DIRECTA,
pues, se trata de la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios profesionales, al respecto
dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...) 4. Contratacidn
directa. La modalidad de seleccidn de contratacidn directa, solamente procederd
en los siguientes casos: {...)

h) Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucién de trabajos artisticos _que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;". (Subrayado y negrilla fuera de texto).

La anterior ndrma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
dispone:

“Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. Fn este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. (Subrayado y negrilla fuera de
texto).

Nota: Las actividades y productos estimados en la formulacién del proyecto, su viabilidad y los
presentes Estudios Previos corresponden en su integralidad a actividades contratadas bajo el
ambito de la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, puesto que sus
contenidos y finalidades no se enmarcan dentro del concepto textual de Consultorfa, establecidos
en el Numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dado que no comprenden como tal asesorias
técnicas, ni estudios previos necesarios para la ejecucién de proyectos o estudios de ‘diagndstico

Despacho Secretaria de Educacién y Cultura
despacho.educacion@cauca.gov.co

Carrera 6 No 3 --82 Centro

Popayan - Cauca

WWW,Cauca.gov.co
O Q © @GCobCauca
Pdgina 10 de 11



Gobernaciondel | cucreraria de

CAU CA Educaciony Cultura

pl_'gfactibilidad o factibilidad, ya que las actividades contratadas son inherentes al desarrollo ya
existente y viabilizado por la Oficina Asesora de Planeacién.

8. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la futura contratacién de prestacidn de servicios profesionales, se hard uso de la modalidad de
seleccién de contratacion directa, la cual segin lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se podré realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias
ofertas, sin embargo, la entidad verificard que el contratista cumpla el perfil sefialado en el andlisis
realizado en este estudio.

9.  ANALISIS DE RIESGOS
Segun el anexo No. 1 adjunto al presente Estudio Previo.
10. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015, no se exigirdn garantias por tratarse de una contratacién directa, inferior
al 10% del valor de la menor cuantia de la entidad, no se entregard anticipo y los servicios se pagaran
previo recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato.

11. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De- conformidad con numeral 1.2.3 del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA
ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP la presente contrataciéon no se encuentra cobijada
por tratados o convenios de libre comercio, pues se trata de una contratacién directa (excluida).

Dado en Popayén, marzo de 2025.

-

WANNER DARIO SUAREZ MANTILLA
Subsecretario de la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca

Proyecto: Diana P. Guerrero N- Profesional Universitario SED ®
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